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v Planowany termin : 02-27.03.2020

v Rzeczywisty termin: 02-11.03.2020- ze wzgl¢du na Covid-19
v Migjsce odbywania stazy: Republika Czeska, kraj morawsko- $lgski, Ostrawa |
v' Partner projektu: Educare et Labora s.r.o
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Adresatami projektu ,, Mtodzi technicy z rownymi szansami zawodowymi
w UE” byli uczniowie klas drugich i trzecich technikum mechatronicznego
(10 ucznidéw) oraz technikum informatycznego (10 uczniéw). Dyrekcja
Zespolu Szkot nr 2 dostrzegata konieczno$¢ permanentnego doskonalenia
umiejetnosci praktycznych uczniéw, podniesienia kompetencji uczniow oraz
nauczycieli w zakresie znajomosci jezykow obcych, w szczegdlnosci jezyka
branzowego. Waznym czynnikiem jest takze podniesienie kompetencji kadry
w zakresie zarzadzania projektami i pozyskiwania §rodkéw Unijnych, co
Z pewnos$cig przyczyni si¢ do poprawy wizerunku szkoty w Srodowisku
lokalnym oraz w oczach potencjalnych kandydatow do nauki w Zespole Szkot
nr 2 w Lancucie. Ponadto, przez udziat w projekcie uczen zyska szans¢ na
podniesienie kompetencji zawodowych, poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci
technicznych, co jest wazne w obliczu wymagan jakie stawiaja mtodym
technikom pracodawcy. Nie nalezy pomija¢ dazenia do zwigkszenia
swiadomosci miedzykulturowej uczniéw, otwartoSci na odmiennosé
kulturowa czy obyczajowa. Poprzez doswiadczenia z projektem, szkota moze
w przysztosci nawigzac dalsza wspotprace miedzynarodowa, co przyczyni sie
do zwigkszenia mobilnosci uczniéw oraz nauczycieli. Nie bez znaczenia jest
fakt, ze udziat w programie Erasmus + moze mie¢ pozytywny wplyw tak na
ucznidow, ktorzy beda mogli ubiegajac si¢ o zatrudnienie pochwali¢ si¢
certyfikatem Europass Mobilnos¢, ktory uznawany jest w calej Unii
Europejskiej, a szkota zyska miano takiej placowki, ktéra potrafi skutecznie
zarzadzaé projektami i jest zdolna do pozyskiwania Srodkéw z funduszy
unijnych.

Udziat w stazu zawodowym poprzedzony zostat przygotowaniem jezykowym
w zakresie jezyka angielskiego branzowego (20 godzin), jezyka czeskiego
(6 godzin), zaje¢ pedagogicznych (8 godzin) oraz zajeciami kulturowymi
(10 godzin).
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Opinie uczestnikow:

v" Wyjazd do Czech byt mitym i ciekawym do$wiadczeniem. Dzigki tej mobilno$ci bytem w stanie poznaé kulture czeska, zwyczaje Czechdw
oraz histori¢ tego kraju. Kazdy dzien wygladal inaczej, poranna pobudka, $niadanie, staz zawodowy a p6zniej réznorakie atrakcje. MieliSmy
mozliwo$¢ pdj$¢ na mecz pierwszej ligi w pitce noznej, chodzi¢ na basen, zwiedza¢ okolicg. Niedaleko od naszego hotelu znajdowat si¢
ogromny 1 przepickny park. Bylo tam mndstwo $ciezek do biegania, jezdZenia na rowerze, byty rowniez miejsca na ogniska. Najciekawsza
atrakcjg podczas calej mobilnosci byta podréz do Pragi, poznaliSmy tam histori¢ miasta, piwa, zwiedziliSmy wiele zabytkéw, a przede
wszystkim dobrze si¢ bawili$my.
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v" Moim zdaniem, do pluséw naszego wyjazdu mozna zaliczy¢:

Mozliwo$¢ poznania nowych ludzi oraz miejsc

Bardzo dobre miejsce, w ktorym nocowalismy

Poznanie tak wielkiego zaktadu jakim jest huta trzyniecka

Poprawienie integracji grupowej

Szereg roznych aktywnosci w czasie wolnym

Pewno$¢, ze w przysztosci fatwiej bedzie mi znalez¢ wymarzone miejsce pracy

Wyjazd wedtug mnie jest wspanialym przezyciem mimo, ze bytem zmuszony przez pandemie szybciej wroci¢ do kraju.

v" Wyjazd do Czech bardzo mi si¢ podobal. Moglem polepszy¢ swoje umiejetnosci pracy w grupie, wzmocnilem w sobie poczucie
odpowiedzialnosci za swoja pracg. Poszerzylem swoje kompetencje z jezyka angielskiego oraz czeskiego. W petni wykorzystatem wolny
czas zwiedzajac Ostrave oraz ucieszyl mnie wyjazd do stolicy, ktorg dotychczas widziatlem tylko na zdjgciach w Internecie. Ogromne
wrazenie zrobil na mnie zaktad, w ktorym odbylem staz oraz praca jakag wykonywali opiekunowie. Jestem przekonany, ze odbyta praktyka
zawodowa w przyszlosci zapewni mi mozliwo$¢ znalezienia atrakcyjnego miejsca pracy, w ktorym nadal bede mogt si¢ rozwijac.

v" Wyjazd ten pozwolit mi podnie$¢ swoje kwalifikacje i kompetencje z zakresu wiedzy i budowy urzadzen IT, a przy okazji przetamac bariere
jezykowa. Ponadto, podczas realizacji stazu miatem mozliwo$¢ poznania kultury i zwiedzenia czgsci Czech, w tym samej stolicy.

Niestety z powodu narastajgcego zagrozenia spowodowanego przez wybuch pandemii koronawirusa zostalismy zmuszeni do przerwania
realizacji projektu. Byta to dla nas do$¢ niemita informacja, gdyz kazdy dzien spgdzony tam przynosit nam kolejne umiejetnosci i mnostwo

praktyki, ktora w tej branzy jest dla nas szczegdlnie wazna. . -
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CELE PROJEKTU

Istotnym celem projektu byl rozwdj u uczniow umiejetnosci jezykowych
zwigzanych z postugiwaniem si¢ jezykiem obcym w kontek$cie
zawodowym, jak rowniez w codziennym komunikowaniu si¢. Ponadto,
poprzez udzial w projekcie uczniowie mieli podnies¢ swoje kompetencje
zawodowe oraz migkkie, a takze zwigkszy¢ poziom swojej mobilnosci
zawodowej i motywacji do zwigkszania poziomu kompetencji zawodowych
oraz spolecznych poprzez udziat w przysztosci w podobnych inicjatywach.
Zatozono, ze uczestnictwo w projekcie przyczyni si¢ do zwigkszenia szans
na zatrudnienie w$rod absolwentow Zespotu Szkoét nr 2 w Lancucie, gdyz
nabeda oni nowe kompetencje zawodowe, ktore potwierdzone beda
certyfikatem Europass Mobilno$¢ oraz poznaja nowe rozwigzania
stosowane z czeskich zaktadach pracy, stang si¢ bardziej samodzielni,
rozwing umiejetnos¢ pracy w zespole i1 przyjma postawe odpowiedzialnosci
za wykonang przez siebie prac¢. Majac na uwadze, przysztos$¢ placowki, za
cel przyjeto podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego
w szkole, a takze zwigkszenie atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego.
Waznym z punktu widzenia rozwoju osobistego mtodego Europejczyka
miato by¢ rozwinigcie wrazliwos$ci kulturowej poprzez zapoznanie si¢

Projekt ,,Mtodzi technicy 2 réwnymi szansami zawodowymi w UE” jest realizowany przez Zespot Szk6t
nr 2 im, Jana Kochanowskiego w taricucie przy wsparciu programu Unii Europejskiej Erasmus+

miodych ludzi z czeskim dziedzictwem kulturowym, obyczajami
1 jezykiem, a takze budowaniem u uczniow postaw tolerancji
1 otwartosci.

Udzial w projekcie ma na celu rowniez podniesienie kompetencji kadry
pedagogicznej w zakresie kompetencji zawodowych, jezykowych oraz
umiejetnosci zarzadzania projektami. Osiggnigcie tych efektow ma
wplynaé¢ korzystnie na wizerunek szkoty, co z kolei, zaowocuje
wiekszym zainteresowaniem si¢ uczniéow klas 6smych nauka w Zespole
Szkol nr 2 w Lancucie, a lokalnych pracodawcow zainteresowaniem
naszymi absolwentami jako przysztymi pracownikami ich firm. Za cel
postawiono sobie takze wzmocnienie checi do nauki, podniesienie
poziomu motywacji do ksztatcenia si¢ w zawodach technicznych, nauki
jezykoéw obeych oraz rozwijania zainteresowania szeroko pojeta kulturg
europejska u uczniow klas mtodszych ZS 2 w Lancucie. W projekcie
dazono do $§wiadomego przestrzegania zasad BHP w miejscu stazu oraz
zasad kultury i etyki obowigzujacych na miejscu. Udzial w projekcie byt
dla uczestnikow nowa sytuacja, w ktorej konieczna okazata si¢
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem oraz aklimatyzacji w nowych
okolicznosciach oraz umiejetno$¢ przetamywania bariery jezykowej
i nieSmiatosci.




TECHNIK INFORMATYK

Uczniowie klas II i III kierunku technik informatyk odbywali swoj staz
w firmie Tramit, s.r.o w Ostrawie. Uczniowie na miejscu stazu rozwingli
swoje kompetencje w zakresie montazu 1 eksploatacji systemow
komputerowych, urzadzen peryferyjnych 1 sieci. W wyniku zadan
podejmowanych w firmie uczniowie nauczyli si¢ :
v' Rozrézniaé podstawowe elementy elektroniczne i stosowaé
elementarne pojecia z informatyki oraz elektroniki
v" Wymienia¢ funkcje i wyjasnia¢ zasady dziatania urzadzen techniki
komputerowej, a takze dobiera¢ wlasciwe urzadzenia do okreslonych
warunkow technicznych
v' Montowa¢ komputer osobisty i serwer z podzespotéw
v Instalowaé, aktualizowa systemy operacyjne i oprogramowanie

uzytkowe

v Instalowac, konfigurowac i aktualizowaé sterowniki urzadzen

v Przygotowywa¢ urzadzenia peryferyjne systemu komputerowego do
pracy oraz instalowa¢ wtasciwe sterowniki

v' Konfigurowa¢ urzadzenia peryferyjne systemu komputerowego oraz
konfigurowa¢ ustawienia personalne systemu operacyjnego wedlug
zalecen klienta

TECHNIK MECHATRONIK

Uczniowie klas II 1 III kierunku technik mechatronik swoj staz odbyli
w zakladzie Trinecke Zelezarny a.s.- Hucie Trzynieckiej. Stazysci pod
czujnym okiem opiekunéow ze strony zaktadu doskonalili swoje
umiejetnosci  praktyczne i nabywali nowe kompetencje. W czasie
mobilno$ci uczniowie nauczyli sie:
v’ Ustala¢ zakres prac eksploatacyjnych i dobiera¢ metody eksploatacji
urzadzen i systemow mechatronicznych
v' Poshugiwaé sie oprogramowaniem do programowania, wizualizacji
i symulacji procesow
v" Uruchamia¢ sieci komunikacyjne w systemach mechatronicznych

1 nastawia¢ parametry uktadéw napedowych

v" Ocenia¢ stan techniczny urzadzen i systemow mechatronicznych

v’ Lokalizowa¢ uszkodzenia urzadzen i systemow mechatronicznych
1 dobiera¢ narzgdzia 1 czgsci, podzespoly do ich naprawy
z wykorzystaniem katalogéw dokumentacji technicznej
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PROGRAM KULTUROWY

Uczniowie mieli okazj¢ poszerzy¢ swoja wiedz¢ o kraju: historii
I obyczajach, w ktorym odbywali staz. Sprzyjatl temu bogaty program
kulturowy, ktéry zostal zaproponowany przez nasza organizacje
przyjmujaca. Uczniowie zapoznani zostali z atrakcjami turystycznymi
Ostrawy: Starym Miastem, Wiezg Widokowa, Nowym Ratuszem, z ktorej
rozcigga si¢ pigkny widok na okolicg i innymi ciekawymi miejscami. Po
tygodniu pobytu uczestnicy mobilnosci udali si¢ pociggiem na wycieczke
do stolicy. Na miejscu czekata na nich pani przewodnik, ktéra miata dla nich
mase cieckawostek, legend i informacji o Pradze i stawnych prazanach.
Zabrata ich w najpickniejsze zakatki miasta 1 duzo uwagi poswiecita
Staremu Miastu, ktére znajduje si¢ liscie $wiatowego dziedzictwa
UNESCO. Wszyscy podziwiali Plac Wactawa, zabytkowy XIV-wieczny
most Karola, nad brzegiem rzeki Weltawy, Ratusz Staromiejski i rynek
Starego Miasta takze zachwycaly swoja zabudowg oraz niesamowitg
atmosfera. Pani przewodnik pokazata uczniom Zamek na Hradczanach,
w ktorym rezyduje prezydent Republiki Czeskiej. Na wzgorzu nad Wettawa,
uwage zwiedzajacych przykuly m.in.: pickna Katedra Swietego Wita,
Bazylika Swictego Jerzego, Zamek Praski ijego dziedziniec. Po kilku
godzinach intensywnego zwiedzania wszyscy glodni dotarli do restauracji,
w ktorej z apetytem zjedli pozywny obiad, oczywiscie byt to smazony ser
z frytkami. Mimo, iz pogoda nie byla najlepsza, bo bylo chtodno
1 momentami padat deszcz, to wszyscy z zainteresowaniem uczestniczyli
w zwiedzaniu.

Niestety Covid-19 uniemozliwit realizacj¢ projektu. Dlatego nie udato si¢
pojecha¢ na wycieczke do Brna i Olomunca, w ktoérych planowano zobaczy¢
nastgpujace atrakcje turystyczne: Katedrg $w. Piotra i Pawla, gotycki ko$ciot
z charakterystycznymi wiezami dominujagcymi nad starowka Rynek i jego
zabudowe oraz Stary Ratusz z XIII wieku.

;’;; ’l’
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CERTYFIKATY

Po realizacji kolejnych etapow projektu oraz osiggnigciu zaktadanych efektéw ksztalcenia, ocenianych przez opiekundéw praktyk z ramienia szkoty
i partneréw zagranicznych, uczniowie otrzymali potwierdzenia nabytych w ramach projektu i realizacji programu szkolenia zawodowego kompetenciji.
Wisréd wykorzystanych narzedzi i certyfikatow znalazly sie:

1. Dokument Europass Mobilno$¢ wraz z oceng opisowa zakresu programowego i kompetencji nabytych w trakcie praktyki. Ten dokument zostat
przygotowany w jezyku polskim jak i angielskim oraz zatwierdzony przez organizacje przyjmujaca Educare et Labora, co pozwala na osiggnigcie
wyzszego poziomu rozpoznawalno$ci takze w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j.

2. Indywidualny wykaz osiagnie¢ ECVET, w ktérym znajduja si¢ m.in.: niezbedne informacje o uczniu, organizacjach wysytajacej 1 przyjmujace;j
oraz w szczegolnosci opis efektow uczenia si¢ do osiggniecia w czasie mobilnosci.

3. Certyfikat potwierdzajacy odbycie praktyk zawodowych, zawierajacy kluczowe informacje na temat projektu oraz zrealizowanej mobilnosci
podpisany zar6wno przez prezesa organizacji przyjmujacej, jak i Dyrektora Zespotu Szkoét nr 2 w Lancucie. Aby utatwi¢ walidacje rezultatow
praktyki zostat przygotowany zarowno w jezyku polskim jak i angielskim.

4. Certyfikat wydany przez Zespot Szkét nr 2 w Lancucie, podpisany przez dyrektora szkoty oraz koordynatora projektu poswiadczajacy udziat

ucznia w zaj¢ciach przygotowawczych.

CERTIFICATE CERTYFIKAT

20/03/001-ER_EN

.................................................................

- ———

Uczestnicayl w przygotowaniu pedagogicznym, kulturowym oraz
carried out a vocational placement at Educare et Labora
from 02.03.2020 to0 11.03.2020 in Ostrava
in the framework of the project

jezykowym, ktére poprzedzato wyjazd na staz w ramach projektu

«Miodzi technicy z rownymi szansami zawodowymi w UE”
+~Miodzi technicy z rownymi szansami zawodowymi w EU” Przygotowanie obejmowalo nastgpujgce zajecia:

The training course has been co-funded by the Erasmus+ Programme

o Pedagogiczne w wymiarze 8h
¢ Kulturowe wwymiarze 10 h
o Jezykowe - Jezyk angielski branzowy w wymiarze 20 h

¢ Jezykowe - |ezyk czeski w wymiarze 6 h
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Educare et Labora s.r.o to firma, ktorg tworzy polsko- czeski zespot, ktory
realizuje programy stazowe dla mtodziezy, oséb pracujacych z mlodzieza
oraz organizacji mtodziezowych. Firma ta skupia si¢ na organizowaniu
praktyk w Ostrawie 1 miastach potozonych niedaleko polskiej
granicy. Oznacza to duza tatwo$¢ porozumiewania si¢ stazystow
z pracodawcami i lokalng spoleczno$cig. Sami piszg o sobie: ,,Dbamy
o nalezyta realizacje stazu i1 jego wlasciwy przebieg. Opiekujemy si¢
stazystami merytorycznie i jezykowo. Zapewniamy noclegi i wyzywienie.

W trakcie czasu wolnego proponujemy wycieczki i zapewniamy
program kulturalny”. W swojej ofercie Educare et Labora proponuje
odbycie stazy w takich sektorach jak: hotelarstwo, gastronomia,
architektura krajobrazu, informatyka, zawody kolejowe, fryzjerstwo,
logistyka 1 inne. Firma miesci si¢ w Ostrawie 1 posiada rozlegte kontakty
oraz do$wiadczenie we wspoOlpracy ze szkotami ksztatcagcymi w réznych
zawodach oraz firmami, w ktorych oferuja odbywanie stazy lub praktyk
zawodowych.

EDUCARE
et LABORA

Zespot Szkot Nr 2 w Lancucie
im. Jana Kochanowskiego
ul. Podzwierzyniec 41

37-100 Lancut
telefon: 17-225-25-82
e-mail: sekretariat@zs2lancut.pl
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